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Rozdzial 1

Przeznaczenie dokumentu i zaloZzenia programowe

1. Wprowadzenie
Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu nr 1 im. Jana Brzechwy w Wagrowcu
sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola na rzecz
dzieci. Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujac zadania Przedszkola, dziala w ramach obowiazujacego prawa, obowigzujacych
w nim przepisOw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne

jest, by pracownik Przedszkola stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okres$la procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowa
1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oso6b zatrudnionych w

Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczgszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
internetowej Przedszkola przedszkolejedynka.eu. sa szeroko promowane wsrdod catego
personelu, rodzicow 1 dzieci uczeszcezajacych do Przedszkola. Poszczegdlne grupy matoletnich
s3 z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania

edukacyjne i informacyjne.



Rozdzial Il
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 1.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne

srodowisko Przedszkola. Obejmuja Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:

1)
2)
3)
4)
5)

2.

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko,

Niedozwolone zachowania dziecka wobec nauczyciela, personelu, kolegi- kolezanki,
zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu:

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢
postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z maloletnimi, wskazujace, jakie

zachowania na terenie Przedszkola sga niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie

Z dzieckiem:

a.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuje spokoj i cierpliwos¢. Okazuje tez zrozumienie dla
trudnosci i problemow dzieci.

Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i1 krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa dzieci oraz na wszelkie formy
zastraszania 1 nietolerancji wsrdd nich.

Daje dziecku prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania

wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.



Komunikacja z dzie¢mi prowadzona jest w sposéb konstruktywny, budujacy relacje,

a nie hierarchi¢ zalezno$ci oraz nieufnos¢ i wrogosc.

Stucha uwaznie dzieci, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej

sytuacji.

Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania dziecka,

tj. krytykuje zachowanie dziecka w taki sposob, aby nie czuto si¢ zranione, zmuszone

do obrony do kontrataku.

. Nie podnosi gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka

lub innych dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

a.

Dzieci maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre§lonych
w statucie przedszkola.

Dzieci uznaja prawo innych dzieci do odmienno$ci ze wzgledu na: pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pte¢, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszaja praw innych dzieci —
nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmienno$c¢.
Zachowanie 1 postgpowanie dzieci wobec kolegow/innych osdb nie narusza ich
poczucia godno$ci/ warto$ci osobiste;.

Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje,
przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos$¢; wolny od wulgaryzmow jezyk.

Dzieci akceptujg 1 szanuja siebie nawzajem.

Dzieci okazujg zrozumienie dla trudno$ci 1 problemow kolegow/kolezanek
1 oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabos$ci, nie wySmiewaja ich, nie
krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg dzieci nie zachowuja si¢ prowokacyjnie
1 konkurencyjnie. Nie majg poczucia zagrozenia i nie odczuwajg wrogosci ze strony
kolegdéw/kolezanek.

Dzieci maja prawo do wilasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji
1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod

dzieci nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie maja



prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji
1 przemocy wobec swoich kolezanek i kolegow.

. Jesli dziecko jest swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni
ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;.

k. Wszystkie dzieci znaja obowigzujace w przedszkolu procedury bezpieczenstwa —
wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego mogg si¢ w przedszkolu
zZwroci¢ o pomoc.

I. Jesli dziecko stato si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w przedszkolu
pomoc, zgodnie z obowigzujagcymi w im procedurami.

Niedozwolone zachowania dziecka wobec nauczyciela, personelu, kolegi-
kolezanki.
Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci, nauczycieli, personelu:

Agresja i przemoc fizyczna w r6znych formach, np.:

bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie,

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

fizyczne zaczepki,

rzucanie przedmiotami w personel,

Agresja i1 przemoc stowna w r6znych formach, np.

obelgi, wyzwiska,

wySmiewanie, drwienie, szydzenie z dziecka,

bezposrednie obrazanie ofiary,

Agresja 1 przemoc psychiczna w r6znych formach, np.

wykluczanie, izolacja, manipulowanie,

pisanie, rysowanie na $cianach;

wulgarne gesty;

niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do dziecka;

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do przedszkola niebezpiecznych przedmiotow.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali. Wyjscie bez zezwolenia poza

teren budynku przedszkola.



— Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w przedszkolu. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

— Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyj$¢ poza teren przedszkola, wyjs¢ na
plac zabaw.

— Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw-kolezanek lub innych oséb w przedszkolu.

— Uzywanie wulgaryzméw w przedszkolu.

— Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych osob oraz wlasnosci
przedszkola.

— Przywlaszczenie wiasnosci kolegdéw/kolezanek lub innych oséb oraz witasnosci
przedszkola.

— Wytudzanie rzeczy od kolegéw-kolezanek w przedszkolu.

— Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami -kolezankami.

— Szykanowanie kolegow-kolezanek lub innych oséb w przedszkolu z powodu
odmiennosci przekonan, religii, Swiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

— Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

— Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow/kolezanek, wulgaryzmy.

5. Zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia.

Zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialno$§ci  prawnej  pracownikow  Przedszkola, = zobowigzanych

do podejmowania interwencji,

A. Zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzie¢mi i ich

rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

— rodzicow/opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy w celu

chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

B. Zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci, rodzicow oraz

aktywnego ich wykorzystania,



C. Procedury — obszar okreSlajgcy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji

krzywdzenia dziecka przez cztonkéw rodziny, rowiesnikow i 0s6b obcych:

Rodzaj krzywdy: Dziecko jestes krzywdzone w domu (np. przez rodzicow,
bliskich)

W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela objawow krzywdzenia dziecka,
wychowawca przeprowadza rozmowg z dzieckiem i rodzicami/prawnymi opiekunami,
w celu zweryfikowania danych.

W przypadku potwierdzenia si¢ podejrzen, wychowawca zgtasza problem pedagogowi
1 pielggniarce oraz dyrektorowi szkoty.

Pedagog (lub osoba wyznaczona przez dyrektora) po doktadnym rozpoznaniu sprawy,
wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”, zatacznik nr 8 oraz nawiagzuje wspotprace z
instytucjami pomocowymi: dzielnicowym, specjalista ds. nieletnich, pracownikiem
socjalnym.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskie karty” nie jest konieczna pewnos$¢ wystepowania
przemocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.

W sytuacjach bezposrednio zagrazajacych zdrowiu lub zyciu dziecka, psycholog,
pedagog, nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoly powiadamia policj¢ lub

prokurature rejonow3.

Procedura ,,Niebieskie Karty”

Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli 1 dyrektora

szkoty w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia

krzywdzenia.

Zakres procedury i ogélne zasady jej stosowania

Procedura postepowania ,,Niebieskie Karty”” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w przedszkolu nr 1 im. Jana Brzechwy w Wagrowcu.

Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola wudziela wsparcia 1 pomocy osobom bezposrednio
zaangazowanym w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i
organizacyjnej.

Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest psycholog, pedagog lub inna
osoba wyznaczona przez dyrektora. W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkow

lub ich ztozonos$ci 1 wielu dziatan, dyrektor moze zadanie koordynacji kolejnych



powierzy¢ innej osobie, przy czym nadzor nad postepowaniami wszystkich spraw
sprawuje psycholog, pedagog.

Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke jest
interdyscyplinarna wspolpraca zespolowa ograniczona do oséb pracujacych z
dzieckiem.

Druki i formularze Niebieskiej Karty — A 1 ,,Niebieskiej Karty — B” znajduja si¢
w sekretariacie przedszkola.

Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat przedszkola,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjnej.

Wglad w dokumentacj¢ wszczetych procedur posiadaja osoby upowaznione imiennie
przez dyrektora placowki.

Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczgtych procedur ,,Niebieskie
Karty” sa zobowigzane do ztozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i
danych osobowych umieszczanych w dokumentach.

Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi
i przechowuje psycholog, pedagog lub osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola.
Po zakonczeniu sprawy, psycholog, pedagog lub osoba wyznaczona przez dyrektora
przedszkola przekazuje teczke z dokumentacja do sekretariatu.

Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji

Archiwalne;.

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

Wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza

Karty —,,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub

zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich dzieci lub w wyniku

zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca swiadkiem przemocy w

rodzinie.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajacej przemocy.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z
osobg stosujacg przemoc domowa ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypetniania

kwestionariusza.



Psycholog, pedagog lub inna osoba wszczynajgc procedure ,,Niebieskie Karty” ma
prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji
maloletniego dziecka a takze przeprowadzi¢ rozmowg z dzieckiem.

Rozmowe z osoba, co, do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w
rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi i
poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.
Czynnos$ci w ramach procedury ,,Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnos$ci
rodzica/ opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice/ opiekun
prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te
czynnosci przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu
art. 115 § 11 kk), czyli np. dziadkoéw, pradziadkow oraz rodzenstwa (w miare
mozliwos$ci réwniez w obecnosci psychologa).

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o

doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;j.

Po wypekieniu karty —,,A”, osoba dotknigta przemoca domowga w rodzinie — rodzic/

opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w

rodzinie otrzymuje wypetiony formularz ,,Karty - B”.

Formularz ,,B” jest dokumentem dla os6éb pokrzywdzonych, zawierajacym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.
Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy

domowe;j.

Wypelniony formularz — ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzZniej niz w terminie 5

dni od wszczecia procedury, przekazuje sie do Zespotu Interdyscyplinarnego.

Osoba upowazniong do przekazania formularza jest psycholog, pedagog. Psycholog,
pedagog zawiadamia dyrektora szkoty o podjetej decyzji 1 fakcie przekazania
formularza do Zespotu Interdyscyplinarnego.

Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dzialan
interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.
Dysponowanie przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim

pracownikom,



B. Eksponowanie informacji dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy, na
tablicy informacyjnej, oraz na stronie internetowej w zaktadce pt. ,,Dla Rodzicow”

C. Monitoring — obszar, ktory okresla:

— zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
Z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

— zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢tmi 1 ich

rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 111

Slowniczek terminow

§2.

. Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie dziecka — popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczgca ushugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.
Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona do
podejmowania decyzji.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode, co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz

nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.



9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial IV

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§3.

1. Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

2. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko —
dziecko ustalone w Przedszkolu.

3. Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedz¢ na temat czynnikdéw ryzyka i1 symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

4. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka nauczyciel Przedszkola podejmuje
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial V

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doSwiadcza krzywdzenia

§ 4.

W przypadku powzigcia przez nauczyciela Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiagzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i przekazania uzyskanej
informacji, dyrektorowi Przedszkola lub wskazanej osoby przez dyrektora: psycholog,
pedagog, nauczyciel.

§5.
1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola lub wyznaczona przez niego osoba,
psycholog, pedagog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, i

informuje ich o podejrzeniu.



. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba psycholog, pedagog, sporzadza opis
sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy maloletniemu.
. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
§ 6.
. W Dbardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Przedszkola powotuje zespodt interwencyjny, w sktad, ktorego moga wejs¢: psycholog,
pedagog, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy wiedze na
temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.
. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spetniajagcy wymogi okreslone
w § 5 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez psycholog,
pedagog przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.
. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Przedszkola jest zobowigzany powota¢ zespot interwencyjny.
. Zespol, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicoOw/opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktéorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7.

Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez psychologa,
pedagoga.

Psycholog, pedagog, informuje rodzicow/opiekunow o obowigzku Przedszkola, — jako
instytucji — zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy
zespohu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Uwaga!



Pracownicy Przedszkola uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w
tym uprawnieni sq do samodzielnego jej wszczynania.

. Po poinformowaniu rodzicoéw/opiekunéw matoletniego przez psychologa, pedagoga —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury, policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie

rodzicow/opiekunow dziecka na pismie.

§ 8.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr
1 do niniejszych Standardow. Karte t¢ zatacza si¢ do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.
. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§9.

. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci

stanowig Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

§ 10.



1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze
skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka 1 okresli¢, w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany, np., ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach
promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie
formy publikacji, w szczegoélnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty
promocyjne, reklame¢ w gazetach i czasopismach oraz w internecie itp.) Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

§11.

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka. Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci,
takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna

prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu

§12.

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, podejmuje dzialania
zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju. W szczeg6lno$ci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
stanowig Zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow.

2. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika Przedszkola.

3. W przypadku, gdy dostep do internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola jest on zobowigzany informowac¢ dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu oraz czuwa¢ nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z

internetu w czasie zajec.



. Nauczyciele w grupach przeprowadza z dzie¢mi warsztaty dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu.
Przedszkole zapewnia dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, umieszczajgc je na stronie internetowej przedszkola.

§ 13.

. Osoba odpowiedzialna za dostgp do internetu w Przedszkolu w porozumieniu z dyrektorem
Przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje i
aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

. Za wymienione w punkcie 1 oprogramowanie zabezpieczajace jest odpowiedzialny

informatyk.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 14.
Dyrektor Przedszkola wyznacza pedagoga/pedagoga specjalnego Agnieszke Guzial-
Ossowska na osob¢ odpowiedzialng za realizacj¢ i propagowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za realizacjg¢ 1 propagowanie Standardow ochrony maloletnich
przeprowadza wsrdd pracownikéw Przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow stanowig Zatacznik nr 7. W ankiecie pracownicy moga
proponowa¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.
. W przypadku pojawienia si¢ niebezpiecznych tresci w Internecie informatyk wprowadza
nowe oprogramowanie a nauczyciel danej grupy przedstawia notatk¢ z dokonania
interwencji.
Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanych wynikow z ankiety wprowadza do
Standardow niezbgdne zmiany 1 oglasza je pracownikom, dzieciom 1 ich

rodzicom/opiekunom.



Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§ 15.

. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem

ogloszenia.

. Ogloszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie
Przedszkola.



Zalacznik nr 1
KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka:

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji

O OO0O0

Plan pomocy dziecku

Dziatania przedszkola:
Dyrektora —
Psychologa -
Pedagoga -
Nauczyciela -

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji




Zalacznik nr 2

Oswiadczenie
(miejscowos¢, data)

Ja, we, ir PESEL .. ..o ee i, OSWIadczam, Ze
posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-
em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie Zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zlozZenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zalacznik nr 3

Oswiadczenie o zapoznaniu sig¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjq wchodzqcg
w sktad Standardow Ochrony Maloletnich obowiqzujgcq w
i przyjmuje jg do realizacji.

(data, podpis)



Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy w Przedszkolu nr 1 im. Jana

Brzechwy w Wagrowcu

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien znac¢:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych
przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja
ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane

osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw



10.

11.

na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze,
dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

1) imi¢ i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig¢ ojca,

6) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w
zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za
odpowiadajagce tym przestgpstwom czyny zabronione okreSlone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedlozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym

stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku



12.

13.

wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okres§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,JJestem $§wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zast¢puje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”.

W  przypadku zatrudnienia pozostalych pracownikow dyrektor uzyskuje od
kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnos$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach

przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

Zalacznik nr 5



Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujagce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cia i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow

dzieci, dokumentowaniu dziatan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i1

dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i

reprezentujace rozne grupy etniczne.

Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany 1

w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

. Zgoda rodzicéw/opiekundow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy

wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw przed zrobieniem 1 publikacja
zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdjeé/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez
Przedszkole).

. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajaca ani nie ukazuje go w

negatywnym kontekscie,



b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i
w miar¢ mozliwosci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
Przedszkola,

d) wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opickunowie zawsze bgdg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekundw na rejestracj¢ wydarzenia zostaje przyjeta przez
Przedszkole na pi$mie, na poczatku roku i dotyczy wszystkich wydarzen.

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnegtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzys$cie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

— informowanie rodzicow/opiekunéw oraz dzieci, Ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow dziecka nie jest wymagana.

. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i

uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajagcych wizerunki
dzieci 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —

przez ich rodzicéw/opiekunow,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba, ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyraza na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktérzy chcg zarejestrowaé organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zglosi¢ taka prosbe wczesniej

1 uzyska¢ zgode dyrekc;ji.

Nalezy upewni¢ si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba,

ktérzy chca zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany
material, zobowigzani sg udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w
jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie przedszkola bez pisemnej

zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z

przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy

takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden sposob
utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje,

poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami dzieci

sposob, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdje¢ciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.



17. Przedszkole przechowuje materialty zawierajagce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z

prawem i bezpieczny dla dzieci:

a)

b)

no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez Przedszkole,

zdjecia wykonywane aparatami prywatnymi nauczycieli mogg by¢ prezentowane tylko
za zgoda rodzicoOw/opiekundéw prawnych uzyskang na poczatku roku szkolnego na
stronie przedszkola i na messengerach grupowych i natychmiast skasowane po ich

przekazaniu.



Zalacznik nr 6

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu

nr 1 im. Jana Brzechwy w Wagrowcu

Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do internetu, zarowno personelowi,

jak 1 dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych

naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest informatyk.

Do obowigzkow tej osoby naleza:

a)

b)

zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed niebezpiecznymi tre§ciami
poprzez instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu
sprawdzanie, przez informatyka, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podiaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci; w przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia; informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje dyrektorowi Przedszkola, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie; jezeli w wyniku
przeprowadzone] rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela ma on obowigzek

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Nauczyciel

Przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas

zajec.



Zalacznik nr 7

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujagce w

przedszkolu, w ktorym pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy

Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to

jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 9
Ulotka
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Zalacznik nr 10
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